
 

Gedragscode – gemeente Dordrecht   
 

Gedragscode voor trainer-coaches en begeleiders in Dordrecht 
_____________________________________________________________________________________ 

In Dordrecht vinden we het belangrijk dat sporten voor iedereen leuk, veilig en respectvol is. Om 
dit te bereiken, werken we met duidelijke regels voor iedereen die kinderen, jongeren of 
kwetsbare groepen begeleidt in de sport met vijf belangrijke afspraken: 

1. Pak verantwoordelijkheid en wees professioneel 
   Controleer regelmatig sportmaterialen en faciliteiten op veiligheid en kwaliteit; 
   Creëer een respectvolle en veilige sfeer zonder pesten, intimidatie of uitsluiting; 
   Maak duidelijke afspraken met sporters, ouders en collega’s en spreek hen hierop aan; 
   Handel professioneel en representatief bij sportclubs, evenementen en richting collega’s; 
   Verzin en pas activiteiten aan op de behoeften van sporters en voorkom overbelasting; 
   Ga zorgvuldig om met de locatie en met de andere personen/partijen die op die locatie aanwezig zijn. 
 

2. Wees respectvol 
   Behandel iedereen met respect, ongeacht achtergrond, geslacht, leeftijd of overtuiging; 
   Werk samen met sportclubs en collega’s op een open, positieve en constructieve manier; 
   Maak geen discriminerende, kwetsende of ongepaste opmerkingen; 
   Wees eerlijk over je kwalificaties, ervaring en lever een geldige VOG aan; 
   Kom voorbereid en op tijd op afspraken, activiteiten en bijeenkomsten; 
   Luister naar anderen en geef iedereen de ruimte om zich serieus genomen te voelen. 
 

3. Positief gedrag in het werkveld  
   Wees een positieve ambassadeur van Dordt Sport en handel respectvol in al je interacties; 
   Luister actief naar sportclubs, vrijwilligers en bezoekers en denk oplossingsgericht mee; 
   Doe actief mee en volg de regels die eventueel gemaakt worden bij de activiteiten; 
   Grensoverschrijdend gedrag, zoals discriminatie, racisme en/of seksuele opmerkingen, handelingen of 
relaties (met minderjarigen) zijn verboden; 
   Accepteer geen cadeaus, geld of diensten in ruil voor bepaalde beslissingen; 
   Geen alcohol/niet roken tijdens of op locaties waar je Dordt Sport vertegenwoordigt. 
 

4. Werken samen en communiceer duidelijk  
   Behandel iedereen gelijkwaardig en maak geen discriminerende opmerkingen; 
   Houd rekening met privacy van sporters en betreed persoonlijke (kleed)ruimtes alleen indien nodig; 
   Ga zorgvuldig om met privacygegevens (contactgegevens en beeldmateriaal) van de sporters; 
   Wees transparant, eerlijk en respectvol in communicatie met collega’s en sportclubs; 
   Geef en ontvang feedback op een positieve manier om samen te groeien; 
   Werk effectief samen met collega’s en partners om gezamenlijke doelen te bereiken; 
   Nazorg, zoals begeleiding bij (complexe) problematiek en doorverwijzing, behoort niet tot de taken van 
de sportcoach. Bij twijfel dient contact opgenomen te worden met de uitvoerende coördinator. 
 

5. Je hebt een voorbeeldfunctie 
   Geef het goede voorbeeld door professioneel en respectvol te handelen in alle situaties; 
   Pas je communicatie aan op het niveau en de behoeften van sporters en ouders; 
   Wees altijd goed bereikbaar en kom afspraken en verplichtingen na; 
   Voorkom belangenverstrengeling en wees transparant over nevenactiviteiten; 
   Grijp in bij grensoverschrijdend gedrag of meld dit direct bij de juiste (vertrouwenscontact)persoon; 
   Neem actief deel aan overleggen en samenwerking met de gemeente en sportclubs. 
 

Naam: _____________________________ Handtekening:  __________________________ 

 


